
 

En entornos VUCA son imprescindibles los 

procesos de transformación y cambio en tu 

organización. 

De la transición (cambio) a la planificación 

de la transición (gestión del cambio) está la 

preparación (proceso gestión de cambios). 
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Change Management! 



 

El cambio organizacional ocurre cuando las empresas experimentan una 

transición importante que tiene un impacto en la cultura, la 

infraestructura, las tecnologías o los procesos internos de la empresa. 

Muchos empleados sienten los efectos del cambio organizacional. David 

Bowie tenía razón: los cambios ocurren, nos guste o no! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Dirigido a: 

-Directivos, mandos y profesionales 

de empresas que trabajen en áreas 

con niveles de responsabilidad sobre 

personal y/o procesos de trabajo. 

 

-Profesionales que hacen del proceso 

de transformación su principal 

actividad. 

 

-Personas que quieran dotarse de 

nuevas herramientas para mejorar el 

ejercicio de la productividad. 

Fundamentos del curso: 

-El cambio y la Resistencia; su gestión. 

El contexto donde se deben percibir. 

Conceptualización. 

-Competencias y habilidades básicas 

para la gestión del cambio. Desarrollo 

y capacitación para construir una 

cultura organizacional adaptable y 

receptiva. 

-Planificación táctica y operativa. 

Dirección por objetivos. Gestión de 

proyectos (metodologías ágiles). Los 

cambios planificados (fases). 

-Estrategias. Dirigir vs liderar. RR.HH. 
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     Currículum: Jordi Mitjans i Prat 
 Asesor y formador en habilidades comerciales y 

comunicativas en diferentes disciplinas de 

empresa; ciencias del comportamiento. 

 Director oficina bancaria i miembro comité de 

riesgos en operaciones bancarias. 

 Director y responsable área ventas y marketing 

empresa distribuidora de alimentación. 

 Másteres: -En Gestión y Técnicas Superiores de  la 

Empresa. -En PNL, Coaching y Inteligencia 

Emocional. -En dirección de RR.HH. 

 Diplomatura en Ciencias Empresariales. 

 

 

 DURACIÓN: 20 horas 

 IMPARTICIÓN: ONLINE / OFFLINE según necesidades. 

 SESIONES Y HORARIOS: TALLERES PRÁCTICOS 

ADAPTADOS A LAS CONDICIONES DEL GRUPO. 

 ANÁLISIS RESULTADOS - NECESIDADES: VIA 

REUNIONES ON/OFF LINE CON LA EMPRESA. 
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